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Encontramos de novo uma
enorme incerteza na economia e
nos mercados devido a guerra na
Europa.

Acrescentou-se os problemas
relacionados com os custos da
energia e das matérias-primas.

Ao nivel nacional, através das
Confederacdes, temos vindo a
pressionar o Governo para que
se providenciem solucdes que
ajudem as empresas.

Mantemos 0s N0ssos mecanismos
de informacdo permanentes

e renovamos a nossa total
disponibilidade para ouvirmos

as vossas opinides e receber os
vossos pedidos.

Os desafios sdo enormes pelo que
0 acesso a informacdo é essencial.

Estamos a vossa disposigao.

Jodo Albuquerque
Presidente da Dire¢éo

INFORMACAO
AS EMPRESAS
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www.acib.eu

O Decreto-Lei 109-G/2021, de 10/12,
vem alterar a legislacdo que regula as
praticas comerciais com a redugdo de
preco nas vendas a retalho praticadas em
estabelecimentos comerciais.

Assim, a partir de 28 de Maio de 2022,
as lojas vdo ser obrigadas a afixar o valor
mais baixo praticado nos 30 dias anterio-
res, deixando de se limitar a divulgagdo
da percentagem de desconto.

NOVO APOIO A
CONTRATACAO DE
DESEMPREGADOS

A portaria n2 38/2022, de 17 de janeiro,
cria e regula a medida Compromisso
Emprego Sustentavel — uma medida com
carater excecional e transitério que con-
siste num incentivo a contratagdo sem
termos de desempregados inscritos no
IEFP — Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional.
Durante a vigéncia do Compromisso
Emprego Sustentavel ndo serdo admiti-
das candidaturas para a medida Incentivo
Ativar. PT.
Veja aqui as respostas as seguintes
qguestdes:

¢ Que entidades empregadoras se

podem candidatar?

O preco do produto em saldos e pro-
mocdes tem de ser inferior ao praticado
nos ultimos 30 dias, reduzindo o periodo
de referéncia atual que determina que
os pregos dos produtos ndo podem ser
mais altos que os praticados nos 90 dias
anteriores fora dos periodos de saldos e
promogdes.

e Quem pode ser contratado ao abrigo
desta medida?

e Qual o apoio financeiro a contrata-
¢ao?

e Qual é o apoio financeiro ao pa-
gamento de contribuicGes para a
seguranca social?

e Como se processam as candidaturas?

e Como se processo o pagamento dos
apoios financeiros?
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NOVO APOIO A CONTRATACAO DE DESEMPREGADOS

Que entidades empregadoras se podem
candidatar?

Podem candidatar-se a medida as pesso-
as singulares ou coletivas de natureza ju-
ridica privada, com ou sem fins lucrativos,
com a situacdo tributaria e contributiva
regularizada perante a administragdo
fiscal e a seguranca social, dispor de con-
tabilidade organizada e ndo ter pagamen-
tos de saldrios em atraso.

Quem pode ser contratado ao abrigo
desta medida?

Desempregados inscritos no IEFP ha pelo
menos seis meses consecutivos. Porém,
0 prazo minimo de inscricdo é reduzido
para dois meses quando se trate de
pessoa “com idade igual ou inferior a 35
anos” ou “com idade igual ou superior a
45 anos”. Ndo existe prazo minimo de ins-
cricdo para beneficidrios das prestacdes
de desemprego ou do rendimento social
de inserc¢do, das pessoas com deficiéncia
e incapacidade ou de quem integre fami-
lia monoparental.

Qual o apoio financeiro a contratagdo?
O apoio base corresponde a 12 vezes

o valor do indexante dos apoios sociais
(IAS), ou seja, o equivalente a 5.318,40
euros. Porém este valor pode ser alvo de
um conjunto de majoracdes, cumulaveis
até um limite de trés:

— Em 25% quando esteja em causa a
contratacdo de jovens com idade até
aos 35 anos, inclusive;

- Em 35% quando esteja em causa a
contratacdo de pessoas com deficién-
cia e incapacidade;
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- Em 25% quando a retribuicdo base
associada ao contrato apoiado seja
igual ou superior a duas vezes o valor
da retribuicdo minima mensal garan-
tida (RMMG);

- Em 25% quando esteja em causa
posto de trabalho localizado em terri-
torio do interior;

- Em 25% quando a entidade empre-
gadora seja parte de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho
(IRCT) negocial.

O apoio financeiro pode, ainda, ser majo-

rado em 30% na contratacdo de desem-

pregados do sexo sub-representado em
determinada profissdo. Esta majoracdo
ndo é considerada para o maximo de trés
majoragoes cumulativas.

Qual é o apoio financeiro as contribui-
¢Oes para a seguranga social?

O apoio financeiro correspondente a
metade do valor da contribui¢do para a
seguranca social a seu cargo. Este apoio

nao pode ultrapassar o limite de sete
vezes 0 |IAS, ou seja, 3.102,40 euros.

Como se processam as candidaturas?
As candidaturas sdo efetuadas de forma
eletrénica no portal https://iefponline.
iefp.pt/, através da sinalizacdo da oferta
de emprego que relina os requisitos para
concessao do apoio financeiro.

A Entidade empregadora pode apresen-
tar o candidato para a oferta de emprego,
desde que este seja elegivel, ou solicitar
ao IEFP que indique candidatos.

As candidaturas sdo decididas pelo IEFP
no prazo de 20 dias uteis.

Como se processo o pagamento dos
apoios financeiros?

O pagamento dos apoios financeiros é
efetuado apds a apresentacdo do termo
de aceitagdo ao IEFP, I.P., e em trés pres-
tagdes: 60% apds o inicio da vigéncia dos
contratos de trabalho apoiados, 20% no
13.2més e 20% no 25.2 més.

A ACIB promove anualmente um con-
junto de cursos de formacdo profissional
para jovens que tem incorporado um
estagio com duracdo significativa. Os
estdgios ndo tém qualquer custo para

as empresas, nem ha compromisso final
em ficar com o formando. A prética e os
resultados dos anos anteriores dizem-nos
que constituem um excelente mecanismo
para as empresas encontrarem os traba-

Ilhadores que necessitam com confianca e

um periodo de teste que a consolida.
Face a qualidade dos formandos, em
média ficam a trabalhar nas empresas
90% dos que fazem estagio. Ao ndo ser
obrigatdrio ficar com o formando no fim,
esta taxa so se alcanca pela qualidade

e profissionalismo que se incutiu no
formando. Se estiver interessado em fa-
cultar um estagio sem encargos por favor

contacte-nos.
Os cursos técnicos que iniciaram ou ini-
ciardo brevemente sdo os seguintes:

- Mecatrdnica Automovel

- Eletrénica e Telecomunicagdes

- Secretariado

- Vendas

- Comercial

- Apoio Familiar e a Comunidade

- Auxiliar de Saude
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QUAIS OS PRAZOS DE PRESCRICAO DE DIiVIDAS?

A prescrigdo de dividas acontece quando,
depois de um determinado periodo de
tempo, o devedor deixa de ter a obriga-
¢do de pagar. Os prazos para que uma
divida prescreva varia desde alguns me-
ses até 20 anos e, para que um devedor
se possa recusar a pagar, deve primeiro
invocar a prescricdo. Segundo o artigo
303.2 do Cédigo Civil, para que a pres-
cricdo de dividas seja eficaz, deverd ser
invocado pelo devedor, de forma judicial
ou extrajudicial.

Ainda assim, saiba que, caso ndo exista
nenhuma lei a ditar o contrario, o prazo
normal de prescri¢cdo de uma divida é de
20 anos.

O momento a partir do qual comega a
contar o prazo é aquele em que o paga-
mento falha. Conhega todos os prazos de
prescricdo de dividas.

Seis meses

As dividas aos servigcos publicos es-
senciais como agua, gas, eletricidade

e telecomunicacgOes, tém um prazo de
prescricdo de apenas seis meses. Este
prazo aplica-se também as dividas contra-
idas em estabelecimentos de alojamento,
comidas ou bebidas e relacionadas com o
fornecimento desse servigo.

Dois anos

Dois anos é o prazo de prescri¢do para as
dividas de estudantes a estabelecimentos
que fornecam alojamento e/ou alimen-
tacdo, assim como a estabelecimentos
de ensino, educacgdo, assisténcia ou
tratamento.

Também as multas de transito prescre-
vem ao fim de dois anos. Imagine que

recorreu da decisdo desta multa de
transito junto da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria (ANSR). No caso de
ndo receber nenhuma resposta no prazo
de dois anos, a sua multa prescreve e ndo
terd de a pagar.

Prescrevem também ao fim deste perio-
do as dividas a comerciantes que resul-
tem da venda de objetos a particulares. E
ainda os créditos pelos servigos prestados
no exercicio de profissdes liberais, por
exemplo, advogados, médicos particula-
res, dentistas, psicélogos, veterinarios,
enfermeiros, contabilistas, solicitadores,
arquitetos, engenheiros e outras ativida-
des de prestacdo de servigos.

Trés anos

Ao fim de trés anos prescrevem as divi-
das a institui¢Oes e servigos médicos no
Servico Nacional de Saude.

Quatro anos

O prazo de quatro anos aplica-se a divi-
das ao Fisco. As Finangas tém este prazo
para notificarem os contribuintes para

o pagamento de dividas relativas a im-
postos como IUC, IRS, IVA ou IRC. Apds a
notificagdo, o Fisco dispGe de mais quatro
anos para executar essa divida.

Cinco anos
Cinco anos é o prazo de prescri¢do de
dividas que resultem de “prestacdes
periodicamente renovaveis”. Ou seja:
¢ Anuidade de rendas perpétuas ou
vitalicias;
e Rendas e alugueres em divida pelo
locatario, ainda que tenham disso
pagos por uma so vez;

¢ Pensdes de alimentos vencidas e
quaisquer outras prestagdes periodi-
camente renovaveis;
e Foros;
¢ Juros convencionais (provenientes de
uma taxa de juro acordada entre as
partes) ou legais (quando ndo existe
taxa de juro acordada), mesmo que
iliquidos;
¢ Dividendos de sociedades;
¢ Quotas de amortizagdo de capital a
pagar com os juros.
As dividas a Seguranca Social relativas
a falta de pagamento de quotizacGes e
contribui¢cGes também prescrevem ao
fim de cinco anos. J34 se as dividas forem
por recebimento indevido de prestacdes
sociais, 0 prazo prolonga-se até aos 10
anos.

Oito anos

A excecdo das dividas que prescrevem
apds quatro anos, todas as outras dividas
fiscais prescrevem passados oito anos.
Também as dividas referentes a falta de
pagamento de propinas prescrevem ao
fim de oito anos.

Como invocar uma
prescrigao de divida?

Para invocar a prescri¢do de uma
divida, tem de enviar uma carta
registada com aviso de rece¢do
manifestando essa intengdo para a
entidade em questdo. E importan-
te que guarde também uma copia
da mesma e o registo que certifi-
que que foi, de facto, enviada.

COIMAS PARA FATURAS SEM CODIGO QR

A obrigatoriedade de emitir faturas com
cddigo bidimensional, o chamado cédigo
QR, esta em vigor desde o inicio do ano e
visa facilitar, por exemplo, a comunicagdo
das faturas através do e-fatura.

Quem ndo cumprir esta sujeito a coimas
que vdo dos 1.500 aos 18.750 euros. Os
visados poderdo ser ndo sé os emitentes
das faturas, mas também as empre-

sas responsaveis pelos programas de
faturagdo, jd que, entende a Autoridade
Tributdria “transacionou um programa in-
formatico de faturagdo que ndo observa
os requisitos legalmente exigidos”.

A medida foi criada com a publicacdo do
DL n.2 28/2019, de 15-02, e 0 ano passa-
do, apesar de ainda ndo ser obrigatdria a
inclusdo do Cédigo QR nas faturas, foram
criados beneficios fiscais para quem o
cumprisse antecipadamente, com o Fisco
a majorar, para efeitos de IRC, os custos
com a implementagdo da medida, desig-
nadamente com a atualizagdo dos pro-
gramas de faturagdo. No entanto, desde
o inicio de 2022 que a emissdo da fatura
com cédigo QR passou a ser obrigatodria.

O cddigo QR permite que os contribuin-
tes possam, usando o seu telemovel,

comunicar as Finangas as faturas que lhes
foram emitidas, pela aquisi¢do de bens
ou prestacdo de servigos. E ndo é precisa
pedir a fatura com nimero de contribuin-
te, ja que, ao fazer a leitura do cddigo, a
informacdo sera imediatamente enviada
para o e-fatura.
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NOVO REGIME DE PROTECAO DE DENUNCIANTES

Foi publicada a Lei n.2 93/2021, que
estabelece o regime geral de protegdo de
denunciantes de infracGes.

A referida Lei, que entrard em vigor em
junho de 2022, vem prever os mecanis-
mos de admissibilidade e procedimentos
aplicaveis a denuncias de infracdes, efe-
tuadas com fundamento em informacdes
obtidas no ambito da atividade profissio-
nal, bem como as medidas de protecdo
dos denunciantes.

Para além disso, estabelece um quadro
punitivo para o incumprimento destas
medidas, com a cominacao de contraor-
denacBes graves e muito graves, puniveis
com coimas que podem chegar aos
€250.000 no caso de pessoas coletivas e
€25.000 no caso de pessoas singulares.

SOBRE QUE CONDUTAS PODERA A DE-
NUNCIA INCIDIR?

A denuncia pode ter por objeto infracdes
cometidas, que estejam a ser cometidas
ou cujo cometimento possa razoavelmen-
te prever-se, bem como tentativas de
ocultacdo das mesmas, cujo conhecimen-
to do denunciante assente em informa-
¢Oes obtidas em contexto profissional.

Os atos e omissGes considerados infragdo
podem incidir sobre uma vasta pandplia
de matérias, nomeadamente referir-se

a qualquer dos seguintes dominios: i)
contratagdo publica; ii) servigos, produtos
e mercados financeiros e prevenc¢do do
branqueamento de capitais e do finan-
ciamento do terrorismo; iii) seguranca e
conformidade dos produtos; iv) segu-
rancga dos transportes; v) protecdo do
ambiente; vi) protecdo contra radiacGes
e seguranca nuclear; vii) seguranca dos
alimentos para consumo humano e
animal, saide animal e bem-estar animal;
viii) satde publica; ix) defesa do consu-
midor; x) protecdo da privacidade e dos
dados pessoais e seguranca da rede e
dos sistemas de informacao; xi) crimina-
lidade violenta, especialmente violenta

e altamente organizada; xii) crimes
econémico-financeiros abrangidos pela
Lei n.25/2002, de 11 de janeiro.

QUEM PODE BENEFICIAR DO ESTATUTO
DE DENUNCIANTE?

Serd considerado denunciante a pessoa
singular que denuncie ou divulgue publi-
camente uma infragdo com fundamento
em informacgGes obtidas no dmbito da
sua atividade profissional.

BARCELOS

Largo Dr. Martins Lima, 10
4750-318 Barcelos

TEL 253 821 935 FAX 253 821 860

COMO PODEM SER FEITAS AS DENUN-
CIAS?

As denuncias sdo apresentadas através
dos canais de denuncia interna ou exter-
na ou divulgadas publicamente, sendo
gue o denunciante apenas pode divulgar
publicamente uma infracdo e/ou recorrer
a canais de denuncia externa em deter-
minadas circunstancias previstas na Lei.
Tanto as dendncias internas como as ex-
ternas podem ser apresentadas por escri-
to e/ou verbalmente, de forma anénima
ou com identificacdo do denunciante.

AS EMPRESAS SAO OBRIGADAS A DIS-
POR DE CANAIS DE DENUNCIA INTER-
NA?

Sim. As entidades obrigadas a dispor de
canais de denuncia interna sdo as pesso-
as coletivas que empreguem 50 ou mais
trabalhadores.

l:l't i't
ill\li L

PARA EMPREGADOS

Idade igual ou superior a 18 anos

INFORMATICA
INICIAgAD

75 noras

APLICAGDES
INFORMATICAS
SECRETARIADO
125 noras

253818120 @ emprego@acibarcelos.pt

acib@acib.eu

253821935

»
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ESPOSENDE

Largo Fonseca Lima, 2.2

4740-216 Esposende

TEL 253 964 819 FAX 253964 005

CIF - Candidatura
Integrada de Formagao

Scep

www.acibarcelos.pt
acib@acibarcelos.pt

QUAIS AS AUTORIDADES A QUEM PO-
DEM SER APRESENTADAS DENUNCIAS
EXTERNAS?

As denuncias externas sdo apresentadas
as autoridades, incluindo: a) o Ministério
Publico; b) os 6rgaos de policia criminal;
c) o Banco de Portugal; d) as autorida-
des administrativas independentes; e)
os institutos publicos; f) as inspe¢Ses-
gerais e entidades equiparadas e outros
servicos centrais da administracao direta
do Estado; g) as autarquias locais; e h) as
associagGes publicas.

COMO E GARANTIDA A PROTECAO DO
DENUNCIANTE?

Para além do direito a protecdo juridica e
da confidencialidade relativa a identida-
de do denunciante, a recente Lei prevé
ainda a proibicdo da pratica de atos de
retaliacdo contra o mesmo.
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PARA DESEMPREGADOS
Idade igual ou superior a 18 anos
Com o 12.° Ano completo ou superior

COMDIREITOA
SUBSIDIO DE
\\ ALIMENTAGAO

GESTAO DE
REDES SOCIAIS

25 nonns

CONSTRUGAO
DE SITES E
PAGINAS WEB

75 noras

acib.eu
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