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Caro Associado
De forma incessante novas obriga-
¢bes se vao adicionando aquilo que
as empresas tém de cumprir para
com o Estado. Um crescente de obri-
gacOes que implica estar sempre
atualizado.
Este nosso boletim contribui a in-
formagdo resumida que de forma
regular as empresas necessitam ter.
Renovamos a disponibilidade dos
nossos servicos para o aprofunda-
mento das questdes. Os servicos
da ACIB, muitos e variados, permi-
tem ao Associado ter um excelente
acompanhamento diario.
Neste boletim vdo também descritas
algumas oportunidades existentes
na area da formagao e que sdo ne-
cessarias as empresas.
Estamos com total abertura para
também receber os vossos pedidos
de cooperagao e propostas para no-
vas atividades.
Juntos fazemos empresas mais for-
tes.
Jodo Albuquerque
Presidente da Direcéo
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ASAE

OBRIGACAO DE COMUNICAR
VENDAS ACIMA DE 15 MIL EUROS

A partir de agora, os comerciantes vao
ser obrigados a comunicar a ASAE todas
as vendas que realizem acima de 15

mil euros. A medida faz parte do novo
pacote de medidas de prevengao do
branqueamento de capitais, que entrou
em vigor em setembro de 2017, e prevé
um refor¢o dos cuidados em compras
realizadas em dinheiro vivo.

Os clientes que realizem compras acima
de 15 mil euros ficam obrigados a preen-
cher um formulario, independentemen-
te do meio de pagamento. No caso de se
tratar de uma empresa, o comerciante

RENDAS AUMENTAM 1,15% EM 2019

Foi publicado, em Setembro de 2018, o
aviso que torna publico que o coeficiente
de atualizagdo dos diversos tipos de ar-
rendamento urbano e rural, para vigorar
no ano civil de 2019, é de 1,0115.

A atualizagao anual de renda encontra-
se prevista no artigo 1077.° do Cédigo
Civil, o qual estipula que, caso as partes
ndo estipulem por escrito a possibilidade
de atualizagao da renda e o respetivo

regime, se aplicam as disposicoes gerais
da lei, que sdo as seguintes:

A renda pode ser atualizada anualmen-
te, de acordo com os coeficientes de
atualizacdo vigentes;

A primeira atualizagao pode ser exigida
um ano apas o inicio da vigéncia do con-
trato e as sequintes, sucessivamente,
um ano apds a atualiza¢do anterior;

O senhorio tem o dever de comunicar,

deve tentar perceber quem é o benefici-
ario efetivo do negdcio. Este documento
deve ser guardado pelos comerciantes
durante um periodo de sete anos.

As novas regras entraram em vigor em
setembro de 2017, mas que s6 agora
comecgam a ser postas em pratica. Até
agora so6 os pagamentos feitos em
dinheiro vivo é que eram controlados.
Numa primeira fase, a ASAE afirma que
as agoes de fiscalizagdo de entidade vao
ser progressivas, com muita informacao
e orientacdo e feitas com “ponderagdo e
equilibrio”.
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RENDAS
Coeficiente de Atualiza¢ao
para 2019

ma de 30 dias, o coeficiente de atualiza-
¢do e a nova renda dele resultante.
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O QUE E TRABALHO
NOTURNO?

E o trabalho que é prestado num pe-
riodo que tenha a dura¢do minima de
sete e maxima de onze horas, incluindo
sempre o periodo das o as 5 horas. Ou

o determinado por IRCT com observan-
cia do atras referido, ou na falta dessa
determinagdo, o compreendido entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

PODE O EMPREGADOR
UTILIZAR CAMARAS DE
VIDEO?

O empregador ndo pode utilizar cama-
ras de Video para controlar o desem-
penho profissional do trabalhador. Mas
pode utilizar cdmaras para protecdo e
seguranca das pessoas e bens, se tal se
justificar pela especial natureza da ati-
vidade da empresa. Neste caso, tem de
informar o trabalhador da existéncia dos
aparelhos e do fim a que se destinam.
Esta utilizagdo de meios de vigilancia
esta sujeita a autorizagdo da CNPD,
acompanhada de parecer da comissdo
de trabalhadores, que apenas sera
concedida se a utilizagdo destes meios
for considerada necessaria, adequada

e proporcional aos objetivos a atingir.
Os dados pessoais recolhidos por estes
meios de vigilancia apenas podem ser
conservados pelo tempo necessario as
finalidades a que se destinam, devendo
ser destruidos no momento da transfe-
réncia do trabalhador para outro local de
trabalho, ou com a cessacdo do contrato
de trabalho.

O QUE E A DISPENSA PARA AMAMENTACAO OU ALEITAGAO?

A mae que amamenta o filho tem
direito a dispensa de trabalho para o
efeito, durante o tempo que durar a
amamentagao.

e Até o filho perfazer um ano, e desde
que ambos os progenitores exercam
atividade profissional, qualquer deles
ou ambos, mediante decisao conjunta,
tem direito a dispensa para aleitacdo.

e Adispensa para amamentagao ou
aleitagdo é gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo acordo com o
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ACT - AUTORIDADE PARA AS CONDIGCOES DO TRABALHO

QUAIS OS ELEMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DO
MAPA DE HORARIO DE TRABALHO?

Do mapa de horario de trabalho deve
constar:

a) Firma ou denominagao do empre-
gador;

b) Atividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos traba-
Ihadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de
funcionamento e, se houver, dia
de encerramento ou suspensdo
de funcionamento da empresa ou
estabelecimento;

e) Horas de inicio e termo dos perio-
dos normais de trabalho, com indi-
cacdo de intervalos de descanso;

f) Dia de descanso semanal obriga-
torio e descanso semanal comple-

mentar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho aplicavel, se
houver;

h) Regime resultante de acordo que
institua horario de trabalho em regi-
me de adaptabilidade, se houver.

Sempre que os horarios de trabalho
incluam turnos de pessoal diferente,
devem constar ainda do respetivo
mapa:

e NuUmero de turnos;

¢ Escala de rotagdo, se a houver;

¢ Dias de descanso do pessoal de
cada turno;

¢ Indicacdo dos turnos em que haja
menores.

NO QUE RESPEITA AS FALTAS INJUSTIFICADAS O
CODIGO DO TRABALHO PREVE QUE:

1. Afaltainjustificada constitui violagao
do dever de assiduidade e determina
perda da retribuicao correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo é
contado na antiguidade do trabalha-
dor.

2. Afalta injustificada a um ou meio
periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anterior ou poste-
rior a dia ou meio dia de descanso
ou a feriado, constitui uma infracdo
grave.

3. Nasituagdo referida no numero
anterior, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos da perda de
retribuicdo prevista no n® 1 abrange
os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

empregador.

¢ Havendo nascimentos multiplos, a dis-
pensa é acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro.

¢ Atrabalhadora deve comunicar ao
empregador, com a antecedéncia
de 10 dias relativamente ao inicio da

dispensa para amamentagdo, com
apresentacdo de atestado médico se
a dispensa se prolongar para além do
primeiro ano de vida do filho.

¢ Para efeito de dispensa para aleitagao,
o progenitor:

4. No caso de apresentagao de trabalha-
dor com atraso injustificado:
a) Sendo superior a sessenta minutos
e para inicio do trabalho diario,
o empregador pode ndo aceitar
a prestacdo de trabalho durante
todo o periodo normal de trabalho;
b) Sendo superior a trinta minutos,
o empregador pode ndo aceitar
a prestagao de trabalho durante
essa parte do periodo normal de
trabalho.
O valor do desconto é efetuado com
base no valor hora, tem que observar o
acima referido, e aplica-se independen-
temente do horario abranger ou ndo
fins-de-semana, trata-se de faltas em
dias anteriores ou posteriores aos dias
de descanso semanal e/ou feriados.

a) Comunica ao empregador que
aleita o filho, com a antecedéncia
de 10 dias;

b) Apresenta documento de que cons-
te a decisdo conjunta;

c) Declara qual o periodo da dispensa
gozado pelo outro, sendo caso
disso;

d) Prova que o outro progenitor exer-
ce atividade profissional.

A dispensa nao determina a perda de
quaisquer direitos e é considerada como
prestacdo efetiva de trabalho.
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CODIGO DA BOA CONDUTA PARA A

PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO

E obrigagdo para as empresas com 7 ou
mais trabalhadores, a adog¢do de um Co-
digo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho
Entre as principais caracteristicas elencam-
sea:
¢ Proibicdo da prética de assédio que
confere a vitima o direito a indemini-
zagao.
¢ Esta pratica é uma contra ordenagdo
muito grave, sem ter em conta a even-
tual responsabilidade penal que pode
dai advir.
¢ Odenunciante e as testemunhas
indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem
com dolo (em relagdo as suas declara-
¢Oes, factos constantes dos autos do
processo).
e Temtambém o dever de instaurar
procedimento disciplinar sempre
que tiver conhecimento de alegadas
situagdes de assédio no trabalho.
¢ Violagdes ao preceituado sdo contra

CONSULTE
A ACIB PARA

FAZER O SEU

ordenagdes graves.
e Oempregadoré
responsavel pela indeminizacao por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais
que resultem da pratica de assédio e
despoletem doengas profissionais.
 Ejustacausa para o trabalhador
tomar a iniciativa de despedimento se
se comprovar a pratica de assédio se
denunciada ao servigo competente na
area laboral, praticada pelo emprega-
dor ou representante.
e Estas alteragdes aplicam-se também
subsidiariamente a lei geral do traba-
Iho em fungdes publicas.
¢ No que respeita ao procedimento as
testemunhas cuja causa de pedir seja
a pratica de assédio sdo notificadas
pelo tribunal.
Em relagdo a informacdo e divulgacdo de
ressalvar que a ACT e a Inspecdo Geral das
Financas disponibilizam e-mails préprios
para receber queixas de assédio, no setor
publico e privado.

INDICE DE APOIO SOCIAL - IAS 2018

O valor do IAS — Indexante dos Apoios
Sociais, subiu em 2018 para 0s 428,90€.
No ano de 2017 correspondia ao valor de
421.32€.

Aumento do IAS em 2018

O aumento do IAS depende do valor

do PIB e da inflagdo média dos Ultimos
12 meses, sem habita¢do. Depois da
divulgacao destes dados por parte do
Instituto Nacional de Estatistica, verifica-

se um aumento de 1,8% no IAS, para os
428,90 €.

O aumento do IAS traz também au-
mentos nas prestagdes sociais, como as
pensdes e o abono de familia, ou o Rendi-
mento Social de Inser¢do, por exemplo.
O que éolAS?

O IAS foi criado, em 2006 pela Lei n®
53-B/2006, de 29 de Dezembro, tendo
entrado em vigor no inicio de 2007, com

RESIDUOS PO-
TENCIALMENTE
PERIGOSOS

OBRIGATORIEDADE PARA AS EMPRE-
SAS QUE POSSAM EMITIR RESIDUOS
POTENCIALMENTE PERIGOSOS DE
ATRAVES DO SIRER EMITIREM ELE-
TRONICAMENTE A E.GAR

A partir de 1 de Janeiro de 2018, tornou-
se obrigatorio a todas as empresas
produtoras de residuos potencialmente
perigosos estarem escritas no Portal
SIRER. O produtor do residuo tem de
emitira E.gar

Os restaurantes e similares de Ho-
telaria / Talhos/ Oficinas de Automo-
veis sendo produtores de OAU, (Oleo
Alimentar Usado/Oleo Mineral, Residuo
Separador Gorduras, etc) também estdo
obrigados. O ndo registo no SIRER (que é
efetuado na plataforma SILIAMB), para
quem tem essa obrigag¢do, constitui uma
contraordenagdo ambiental grave.

As coimas variam entre 0s 2000.00
euros (negligencia de pessoas singular)
e 05 216000.00 euros (dolo de pessoa
coletiva).

o0 objetivo de substituir o saldrio minimo
mensal como valor base de referéncia
para o calculo e atualizagdo das contri-
buicdes, das pensdes e outras prestagdes
sociais.

A atualizagdo dos IAS esteve suspensa
ao longo de 8 anos, mantendo-se o valor
do mesmo em 419.22 €, desde 2009

até ao ano de 2017, em que voltou a ser
atualizado.

FORMACAO E CONSULTORIA FINANCIADA A MEDIDA DA SUA EMPRESA - CONSULTE-NOS!
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Dirigido a empresas até 100 trabalhadores

. . COMERCIO - SERVICOS - RESTAURACAO
Dinamizar TR

FORMACAO|PME

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

N\

Dirigido a empresas
até 250 trabalhadores

OBJETIVOS:

Aumento da qualificacdo dos trabalhadores em dominios relevantes
para a inovacdo, internacionalizacdo e modernizacdo das empresas.

OBJETIVOS

Promover a competitividade das empresas, pelo desenvolvimento sus-
tentado das formas de organizagao e gestao ou de implementacao de

sistemas de qualidade e aumento do nivel de qualificacao dos ativos.

AS EMPRESAS BENEFICIAM DE:

= Apoio na elaboracdo do diagndstico e na construcdo do plano
estratégico de desenvolvimento.

Promocéo de acdes de dinamizacao e sensibilizacdo para a mudanca e
intercambio de boas praticas. Melhoria do funcionamento da empresa,
ao nivel da gestao, comunicacdo, marketing e eficiéncia coletiva.

AS EMPRESAS BENEFICIAM DE:

= Elaboracdo de diagnstico e plano de acdo. = Apoio na execucao de medidas de desenvolvimento.
" Acges de consultoria individualizada. = Consultoria individualizada na empresa.
® Formagao para os trabalhadores. = Formagcdo para gestores e colaboradores.
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REGIME CONTRI-
BUTIVO DOS
TRABALHADORES
INDEPENDENTES

Chama-se atengdo aos nossos asso-
ciados e a populacdo em geral, para a
publicacdo no Diario da Republica de
9 de Janeiro de 2018, do Decreto-Lei
n° 2/2018, que altera o regime con-
tributivo dos trabalhadores indepen-
dentes. Entre as principais alteracoes,
contam-se:
e Descida da taxa contributiva;
e A base contributiva passa a ser
apurada trimestralmente;
e Rendimentos mais baixos sdo
chamados a descontar;
e Contabilidade organizada é exce-
Gao;
¢ Nova declaracdo a Seguranca
Social;
e [sengOes mais apertadas;
e Empresas descontam mais.
Com as novas regras, o conceito de
“entidade contratante” é alargado.
Além disso, as entidades contratantes
sdo chamadas a pagar mais: atual-
mente estdo sujeitas a uma taxa de
5% sobre o total dos servicos que lhe
foram prestados pelo trabalhador;
no futuro, a contribui¢do sobe para
7% - no caso de dependéncia econo-
mica entre 50 e 80% - ou para 10%
- quando a dependéncia econdmica é
superior a 80%.

GRATUITOS

CURSDS

FORMAGAO MODULAR
CERTIFICADA
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CIF - Candidatura

Integrada de Formagao Cofinanciado por:

Scp i PosE (9550

BARCELOS
Largo Dr. Martins Lima, 10
4750-318 Barcelos

TEL 253 821 935 FAX 253 821 860

Destinados a ativos trabalhadores,
empresarios, técnicos e desempregados,
com idade igual ou superior a 18 anos

ESPOSENDE
Largo Fonseca Lima, 2.2

4740-216 Esposende

TEL 253 964 819 FAX 253964 005

Associagao Comercial e
Industrial de Barcelos

OQUEEOVIACTTEQUEMTEM A
OBRIGACAO DE SE INSCREVER?

O via CTT é uma caixa de correio ele-
tronico que pretende complementar o
correio fisico na comunicagdo entre a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e
os contribuintes.

Esta caixa de e-mail tem valor legal, ou
seja, as comunicagdes recebidas através
deste meio sdo consideradas oficiais.

A INSCRICAO E OBRIGATORIA?

O via CTT é um servico gratuito e de
inscri¢ao obrigatdria para todos os con-
tribuintes sujeitos passivos de IRC. Mas
também para sujeitos passivos de IVA
enquadrados no regime normal. Traba-
Ihadores independentes, que passam os
recibos verdes.

DESCONTOS AOS ASSOCIADOS NOS
SERVICOS DE TRANSPORTE EXPRESSO DE

PEQUENOS VOLUMES E DOCUMENTACAO

Volume Dourado - Logistica, Transpor-
te e Distribui¢do — Grupo TIPSA
AVolume Dourado é uma empresa espe-
cializada em servigos de transporte ex-
presso de pequenos volumes e documen-
tacdo, que opera no mercado Ibérico.

O protocolo com a ACIB permite des-
contos a todos os seus associados, desde
que os mesmos nao fagam parte ja da
carteira de clientes da Volume Dourado.

Descontos no Mercado Nacional:

¢ Até soo€/mensais de faturagao = 5%

e Superior a 5o0€/mensais de faturagao
=10%

Descontos no mercado espanhol:

¢ Até 500€/ mensais de faturagao = 10%

e De 501€ até 1.500€/ mensais de fatura-
¢ao=15%

e Superior a 1.500€ [ mensais de fatura-
¢ao =20%

Inglés - Vendas 10c

Acéo Educativa - Cuidados Basicos com Criangas 1

Técnicas de Saude Aplicadas

MELHORES QUALIFICACOES
MELHOR EMPREGO

Técnicas de Vendas 100

Aplicacdes Informaticas - Secretariado 1

Seguranca Alimentar - HACCP

Acéo Educativa - Apoio a Criancas e Jovens

@ 253818120
253821935

acib@acib.eu

A PARTICIPACAO E GRATUITA E INCLUI:

- Subsidio de Alimentagdo Diario
- Materiais para a Formagéao

@ emprego@acibarcelos.pt

www.acibarcelos.pt
acib@acibarcelos.pt /

Assistente Familiar e a Comunidade

HORARIO
Diurno e Noturno
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