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ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Comunicacao a Segurancga Social da admissao de novos

trabalhadores (Lei n°© 110/2009, de 16 de setembro e sucessivas
alteracoes);

Comunicacao da admissao de trabalhadores ao Fundo de

Compensacao do Trabalho (Lei n° 70/2013, alterada pelo
Decreto-Lei n® 210/2015 e Portaria n© 294-A/2013);

Seguro de acidentes de trabalho (artigo 78° da Lei n°® 98/2009,
de 4 de setembro, conjugado com o artigo 1719 do mesmo diploma);

Elaboracdo e/ou afixacao do mapa de horario de trabalho
(artigos 2120, 2150 e 2169 do CT);




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Registo dos tempos de trabalho (artigo 202° do CT);
Registo do trabalho suplementar (artigo 231° do CT);

Registo dos trabalhadores (alinea j) do n° 1 do artigo 127° do
CT);

Pagamento pontual da retribuicao (artigos 2780, 3240, 394 e
3950 do CT);

Elaboracao e afixacao do mapa de férias (artigo 2419, do
CT)




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Obrigatoriedade de formacao continua (artigo 131° do CT)

v

Pode ser dada por empregador/formador individual;
entidade formadora ou estabelecimento de ensino;
Registada na Plataforma SIGO (Sistema de informacao e
gestao da oferta educadora e formativa - registo na
caderneta individual de competéncias);

Emissao de certificado

Acordo escrito para a prestacao de trabalho em regime
de banco de horas individual (artigo 208° - A do CT);




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

« Organizacao dos servicos de SHST (n° 9 do n° 2 do artigo 15° e
artigo 7309 da Lei n°® 102/2009, de 10 de setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n® 3/2014, de 28 de janeiro)

« Promover a realizacao de exames de saude (artigo 108° da Lei
n° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n° 3/2014, de 28 de janeiro)

« Observancia das disposicoes do IRCT aplicavel:
v' Cumprimento da tabela salarial;
v' Atribuicao de promocoes obrigatorias;
v" Pagamento do abono para falhas, etc

« Cumprimento da tramitagao inerente ao despedimento
coletivo e ao despedimento por extincao de posto de
trabalho (artigos 3600 e seguintes do CT);




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

« Observancia de contrato escrito na prestacao de trabalho
a tempo parcial (artigo 153° do CT);

« Indicacao do motivo justificativo na celebracao de
contratos de trabalho a termo e fundamentacao dos
factos que integram o motivo justificativo e o termo
estipulado (alinea e) do n® 1 e n° 3 do artigo 141° do CT);

« Comunicacao a Comissao de Igualdade no Trabalho e
Emprego (CITE) da nao renovacao de contrato de
trabalho a termo celebrado com trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante (n° 3 do artigo 144° do CT);

« Atribuicao da dispensa diaria de 2 horas para
amamentacao ou aleitacao (artigo 47° do CT);




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Comunicacao ao trabalhador, por escrito, em caso de
transferéncia de local de trabalho (n° 1 do artigo 196° do CT);

Dever de informar e consultar os representantes dos
trabalhadores/trabalhadores em caso de transmissao de
empresa ou estabelecimento (n.2 1 e 2 do artigo 286° do CT);

Entrega do modelo 5044-DGSS ( n° 1 do artigo 43° e n® 3 do
artigo 649, ambos do DL n© 220/2006, de 3 de novembro);

Entrega do modelo G18/2012 - DGSS (n° 1 e 3 do artigo 325°
do CT)




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

« Obrigatoriedade de adocao de um codigo de boa conduta
para prevenir e combater o assédio no trabalho (empresa
com 7 ou mais trabalhadores) - Lei n° 73/2017, de 16 de agosto

Enquadramento

Ambito de aplicacao

Principios gerais (definicao de assédio)
Comportamentos ilicitos

Infragdes disciplinares, procedimentos e sancoes
Protecao do denunciante e testemunhas
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ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

TRANSPORTES - TEMPOS DE TRABALHO

A competéncia da ACT em matéria de transportes incide sobre
o controlo da organizacao dos tempos de trabalho. Importa,
pois, fiscalizar:

v horarios de trabalho e

v' registos dos tempos de trabalho




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

TRABALHADOR AFETO A EXPLORAGCAO DE VEfCULO AUTOMOVEL

Trabalhador/condutor de veiculos ligeiros de passageiros,
mercadorias ou mistos cuja atividade nao possa ser
desenvolvida sem recurso a utilizacdao de veiculo automovel
sendo o local de trabalho principal o veiculo.




ALGUMAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Que
horario?

TCO

Quem? Forma?

(afeto a exploracao ,
Horario

veiculo automovel) Movel LIC
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OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

O empregador deve assegurar aos trabalhadores
condicoes de seguranca e de salude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, aplicando as medidas
necessarias tendo em conta principios gerais de
prevencao.

Na aplicacao das medidas de prevencao, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente,
nos dominios da prevencao técnica, da formacao,
informacao e consulta dos trabalhadores e de servicos
adequados, internos ou externos a empresa.




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE SHST

O empregador deve organizar o servigo de seguranca e saude
no trabalho de acordo com as seguintes modalidades:

Servico interno Servico comum

Servico externo

Atividades exercidas pelo empregador-ou trabalhador-designado




Servico Intemo.

Modalidade obrigatdria para estabelecimento com mais de 400
trabalhadores

O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km
daquele que ocupa o maior n° de trabalhadores e que, com

este, tenham pelo menos 400 trabalhadores

Estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que
desenvolvam atividade de risco elevado a que estejam

expostos, pelo menos, 30 trabalhadores

Artigo 782 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro alterada pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro.




Servico Interno

Requisitos de funcionamento

* Quadro técnico constituido por técnicos e técnicos superiores de
seguranca no trabalho, médicos do trabalho e, se for caso disso,
enfermeiros do trabalho, em numero suficiente e com as qualificacOes
adequadas;

» Instalactes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da

atividade

» Equipamentos e utensllios de avaliacdo das condi¢Bes de segurancga e
saude no trabalho e equipamentos de protecao individual a utilizar pelo
pessoal técnico que integra os servicos;



Instalações Adequadas.pdf

Servico Interno
Requisitos de funcionamento

» Qualldade técnica dos procedimentos, nomeadamente para avaliagdo
das condicOes de seguranca e de saude e planeamento das atividades;

» (Capacidade para o exercicio das atividades principais, sem prejuizo do

recurso a subcontratacdo de servicos apenas em relacdo a tarefas de
elevada complexidade e pouco frequentes.

Artigos 74.2-A, 78.2,101.2 e 105.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro alterada pela Lei n.2 3/2014, de 28 de

janeiro.



Subcontratação.pdf

Servico Interno
Condicoes de funcionamento

Seguranca no Trabalho

A atividade dos servicos de seguranca deve ser assegurada regularmente no proprio
estabelecimento, durante o tempo necessario.

Em estabelecimento industrial
Até 50 trabalhadores: 1 técnico;

Mais de 50 trabalhadores: 2 técnicos, por cada 1.500 trabalhadores abrangidos ou
fracao, sendo, pelo menos um deles, técnico superior.

Nos restantes estabelecimentos
Até 50 trabalhadores: 1 técnico;

Mais de 50 trabalhadores: 2 técnicos, por cada 3.000 trabalhadores abrangidos ou
fracao, sendo, pelo menos um deles, técnico superior.

Artigos 101.2 e 105.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro alterada pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro.




Servico Interno
Condicoes de funcionamento

Salde no Trabalho

O médico do trabalho deve prestar atividade durante o numero de horas:

Em estabelecimento Industrial ou estabelecimento de outra natureza com
risco elevado
Pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracao.

Nos restantes estabelecimentos
Pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao.




Servico Interno
Dispensa

Podem solicitar a Autoridade para as Condicdes do Trabalho ou a Direcgao-
Geral da Saude a dispensa de servicos internos de seguranca e de
salide no trabalho, respetivamente:

O estabelecimento que tenha pelo menos 400 trabalhadores;

Empresas que no mesmo estabelecimento ou no conjunto de
estabelecimentos distanciados até 50 Km daquele que ocupa maior
numero de trabalhadores e que, com este, tenham pelo menos 400
trabalhadores.




Servico Interno
Dispensa

Nao exercer atividade de risco elevado;

Apresentar taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho, nos dois
ultimos anos, nao superiores a média do respetivo setor (Estatistica do GEP);

Nao existéncia de registos de doencas profissionais contraidas ao servico da
empresa as condicoes de trabalho na empresa;

Nao existéncia de puni¢cdes ao empregador por infracdes muito graves nos dois
ultimos anos;

Verificacao, pela analise dos relatérios de avaliacao de risco apresentados pelo
requerente que sao respeitados os valores limite de exposi¢cao a substancias ou

fatores de risco;

Nao existéncia de dividas a Fazenda Publica e a Seguranca Social.
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OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Servico Externo.

O empregador podera optar por estes servicos devendo

certificar-se que a empresa prestadora dos servicos esta

autorizada pela ACT

(para mais informacoes consultar - (www.act.gov.pt)



Lista_NIF_empresas_site_Global 02_abr_2019.pdf

OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Servico Comum:

Pode ser adotado um servico comum instituido por acordo entre
varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades

gue nao se encontrem em relagao de grupo.




Servico Comum
Requisitos de funcionamento

» Quadro técnico constituido por técnicos e técnicos superiores de
seguranca no trabalho, médicos do trabalho e, se for caso disso,
enfermeiros do trabalho, em numero suficiente e com as qualificacdes
adequadas;

» Instalactes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da

atividade

» Equipamentos e utensilios de avaliagdo das condi¢des de seguranca e
saude no trabalho e equipamentos de protecao individual a utilizar pelo
pessoal técnico que integra os servicos;



Instalações Adequadas.pdf

Servico Comum

Requisitos de funcionamento

* Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente para avaliagio
das condicdes de seguranca e de saude e planeamento das atividades;

» (Capacidade para o exercicio das atividades principais, sem prejuizo do

recurso a subcontratacio de servicos apenas em relacdo a tarefas de
elevada complexidade e pouco frequentes.

Artigos Artigo n. 74.2-A, bem como alineas b) a €) do n.2 1 do artigo n.2 85.2 e artigos n2.s 101.2 e 105.2 da Lei

n.2 102/2009, de 10 de setembro alterada pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro.
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Subcontratação.pdf

Servico Comum

Condicoes de funcionamento

Saude no Trabalho

O médico do trabalho deve prestar atividade durante o numero de horas:

Em estabelecimento Industrial ou estabelecimento de outra natureza com
risco elevado
Pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracao.

Nos restantes estabelecimentos
Pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao.




Servico Comum

Institulcdo de servico comum, por-acordo entre empresas ou estabelecimentos

A criacao de servigcos comuns:

 carece da celebracdo de um acordo escrito entre varias empresas ou
estabelecimentos pertencentes a sociedades que nao se encontrem em relacao de
grupo nem tenham de constituir servicos internos;

» Esta vedado ao servico comum a prestacdo de servicos a outras empresas que
nao facam parte do acordo instituido.

Este acordo deve ser comunicado, no prazo de 10 dias apds a sua celebraco, a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho ou da Direccao-Geral da Saude, consoante
diga respeito as areas da seguranca no trabalho, ou da saude do trabalho,
respetivamente.
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Servico Comum
Institulcdo de servico comum, por-acordo entre empresas ou_estabelecimentos

A comunicacao deve ser acompanhado de:

e Respetivo acordo;

* Parecer fundamentado dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho, ou na sua falta pelos proprios trabalhadores, através do balcao
unico eletrénico, de acordo com modelo a disponibilizar.

O acordo deve, ainda, ser acompanhado de:

 Elementos que provem a qualificacdo dos recursos humanos, bem como a
adequacao dos equipamentos e utensilios a atividade a prestar.

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD




Servico Comum

Institulcdo de servico comum, por-acordo entre empresas ou estabelecimentos

Do acordo de criacao de servicos comuns devem fazer parte os seguintes elementos:

| - Identificacao das empresas ou estabelecimentos subscritores do acordo
 Numeros de Identificacao de Pessoa Coletiva;
e (Copia do ato constitutivo das sociedades atualizado;

Il - Caracterizacao das empresas e estabelecimentos abrangidos

* Locais de funcionamento;

 Numero de trabalhadores abrangidos por estabelecimento;

Identificacao das atividade ou trabalhos de risco elevado;

Identificacao do trabalhador responsavel pelas atividades de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores em situacdes de perigo grave
e iminente

Identificacdo do representante do empregador para acompanhar e coadjuvar a
adequada atividade de prevenc¢ao dos servicos comuns
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Servico Comum

Institulcdo de servico comum, por-acordo entre empresas ou estabelecimentos

lll - Descrigcao pormenorizada das atividades ou trabalhos de risco elevado
* Identificacdao dos riscos profissionais;
 Numero de trabalhadores expostos.

IV - Objeto do acordo (nas areas de seguranga e da saude no trabalho)
V - Descrig¢ao das atividades principais a desenvolver pelo servico comum
* Indicacao das tarefas de elevada complexidade ou pouco frequentes para as quais

se prevé o recurso a subcontratacao, procedendo a respetiva justificacao.

VI - Identificagao dos responsaveis pelo servico comum, bem como dos técnicos de
seguranc¢a no trabalho (e respetivos CAP/Titulo profissional)

VIl - Organograma funcional.
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OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Se o empregador optar pela modalidade de servico comum ou

de servico externo deve:

Designar-um representante, com formacao adequada
‘ para acompanhar-e coadjuvar-a execucao das atividades

de prevencao




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Atividades exercidas pelo empregador-ou trabalhador-designado

Aplicada a estabelecimentos que empreguem no
‘ maximo 9 trabalhadores, sem desenvolverem
atividades de risco elevado

As atividades de seguranca no trabalho poderao ser exercidas
pelo empregador ou trabalhador designado, com formacao
adequada, desde que permanecam habitualmente no
estabelecimento.

As acoes de promocgao da vigilancia da saude podem ser
asseguradas pelas instituicoes e servicos integrados no Servico
Nacional de Saude.




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Atividades exercidas pelo empregador-ou trabalhador-designado

‘ Formacdo adequada

Por formacao adequada entende-se aquela que permite a aquisicdo de

competéncias basicas, nomeadamente em matérias de seguranca, saude,
ergonomia, ambiente e organizacao do trabalho, que seja previamente
comunicada a ACT e seja ministrada por:

Entidade formadora certificada ou equiparada nos termos da lei que

regula o acesso e exercicio de formacao profissional de técnico superior de
seguranca do trabalho e de técnico de seguranca no trabalho.



Listagem de ENTIDADES FORMADORAS CERTIFICADAS.pdf
Listagem de ENTIDADES FORMADORAS CERTIFICADAS.pdf

OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS

O empregador deve proceder a i
Atraves do

identificacao dos perigos, a avaliacao ]
servigo de

[——)>| seguranga e

saude no
trabalho

de riscos e sua integracao na
atividade da empresa, combatendo

0S riscos na origem, por forma a

eliminar ou reduzir a exposicao e

aumentar os niveis de protecdo.




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZACAO DE EXAMES DE SAUDE

O empregador deve promover a realizacao de exames de
salde adequados a comprovar e avaliar a aptiddao dos

trabalhadores para o exercicio da atividade profissional




OBRIGAGCOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZACAO DE EXAMES DE SAUDE

Exames de admiss3io —> Antes da admissao do trabalhador

™~

Ou nos 15 dias seguintes, se a
urgéncia da admissao o justificar

— Anuais - Para 0s menores e
trabalhadores de idade superior a
50 anos

[ JExames Periodicos

De dois em dois anos — Para os trabalhadores com idade
superior a 18 anos e inferior a 50 anos




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZAGCAO DE EXAMES DE SAUDE

E : . Sempre que ocorram alteragoes
Xames ocasionais > substanciais nos componentes
l materiais de trabalho ou

Regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZACAO DE EXAMES DE SAUDE

Os resultados devem ser registados em fichas de aptidao
preenchidas pelo médico do trabalho, que deverao ser

assinadas pelos trabalhadores e arquivadas




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST
DISPENSA DE EXAME DE SAUDE DE ADMISSAO

(Alteragoes introduzidas na Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, pela Lei n°® 3/2014, de 28 de janeiro)

Nos casos em que se verifigue uma transferéncia na titularidade
do contrato de trabalho por parte do empregador, desde que se
mantenham Inalterados o local de trabalho e os componentes
materiais do trabalho que possam ter repercussao nociva na
salde do trabalhador

Nos casos em que o trabalhador seja contratado, por um perfodo
ndo superior a 45 dias, para um trabalho idéntico, esteja exposto
a0S Mesmos riscos € nao seja conhecida qualquer inaptidao
desde o Ultimo exame médico efetuado nos dois anos
anteriores, devendo a ficha clinica ser do conhecimento do
medico do trabalho




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES RESPONSAVEIS PELA
ESTRUTURA INTERNA

Em matéria de:
-Primeiros socorros;

-Combate a incéndios e

-Evacuacao de instalacoes

a

R 4

Seja qual for a modalidade do
“ BN servico adotada




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST
CONSULTA DOS TRABALHADORES

= ’ O empregador deve consultar por escrito e pelo
Menos uma vez por ano, os representantes dos

trabalhadores ou, na sua falta, os proprios

trabalhadores, sobre diversas matérias de

seguranca e saude no trabalho




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

INFORMACAO DOS TRABALHADORES

O empregador deve informar os
4 trabalhadores sobre os riscos existentes no
N local de trabalho e medidas de protecéo
A adequadas e sempre que haja introducao
— = de novos equipamentos e alteracao de

procedimentos




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

INFORMACAO DOS TRABALHADORES

O empregador deve informar também
sobre as medidas a adotar em caso de
perigo grave e iminente, primeiros

socorros, combate a incéndios e

evacuacao de trabalhadores




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

FORMACAO DOS TRABALHADORES

O empregador deve formar de forma
adequada o trabalhador em matéria de
seguranca e saude no trabalho aquando

da contratacao e sempre que exista

mudanca das condicoes de trabalho




Autoridade para as Condicdoes do Trabalho

Unidade Local de Braga

Rossio da Sé
4704 - 506 Braga

253 60 95 60
ul.braga@act.gov.pt




