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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacio Empresarial de Braga e outras e o
CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Minho e
outro - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisao

1- O presente contrato coletivo de trabalho, com area e ambito definidos na clausula 1.%, altera, com efeitos
aum de julho de 2022, o anexo III (Tabela de remuneragdes certas minimas) referido no nimero 1 da clausula
22.2 e namero 1 da cldusula 56.%; o anexo IV (Outras remuneragdes certas minimas) referido no nimero 5 da
clausula 22.*, naimero 13 da clausula 23.%, nimero 1 da clausula 26.%, nimero 1 da clausula 29.2, clausula 55.%,
numeros 2 e 3 da clausula 56.%, nimero 8 da clausula 57.% e numero 1 da clausula 58.%, e corrige as clausulas
1.%, nimero 3, e clausula 62.%, nimero 1.

2- Nas matérias que nao foram objeto da presente alteracdo, mantém-se em vigor as disposi¢des constantes
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de agosto de 2006 (p. 3604 a
3637), com alteracdes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2009 (p. 492
a497) e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020 (p. 1022 a 1067).

CAPITULO I
Area e Ambito, vigéncia e demiincia

Clausula 1.2

Area e Ambito
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3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, conjugado com os arti-
20s 496.° ¢ 497.° do mesmo diploma, sdo abrangidos pela presente convengdo 19 900 trabalhadores ao servigo
de 8800 empresas da regido abrangida pelo contrato.

Clausula 62.*
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Disposic¢ao final
1- O presente CCT corresponde, com excecdo das alteragdes referidas na clausula prévia, [(o anexo III
(Tabela de remuneragdes certas minimas), referido no nimero 1 da clausula 22.%, e nimero 1 da clausula
56.% o anexo IV (Outras remuneragdes certas minimas) referido no numero 5 da cladusula 22.% nimero 13 da
clausula 23.%, niimero 1 da clausula 26.%, nimero 1 da clausula 29.2, clausula 55.%, nimeros 2 e 3 da clausula
56.%, niimero 8 da clausula 57.* ¢ numero 1 da clausula 58.%, e corrige as clausulas 1.7, nimero 3, e clausula
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62.* (Disposicao final), nimero 1], ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associagdo Comercial de
Braga Comércio ¢ Turismo ¢ Servicos (atualmente designada AEBRAGA - Associacdo Empresarial de Braga)
¢ outras ¢ 0 CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servigos do Minho e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de maio de 1998, com as sucessivas
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de junho de 1999, n.° 21, de
8 de junho de 2000, n.° 26, de 15 de julho de 2001, n.° 30, de 15 de agosto de 2002, n.° 28, de 29 de julho de
2003, n.° 31, de 22 de agosto de 2006, n.° 36, de 29 de setembro de 2007, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2009 ¢
n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020.

2-(..)
ANEXO III

Tabela de remuneracgdes certas minimas

Nivel Remuneragio (euros)
I 1 280,00
1I 1 190,00
1 1 090,00
v 985,00
A% 909,00
VI 861,00
Vil 840,00
VIII 830,00
IX 820,00
X 780,00
XI 754,00
XII 738,00
XIII 705,00
X1V 680,00
XV 680,00
XVI 590,00

Para vigorar de 1 de julho a 31 de dezembro de 2022.
ANEXO IV

Outras remuneracoes certas minimas

Natureza da retribui¢ao Clausula Montante
(euros)
Subsidio de alimentagdo 29.2 numero 1 4,00
Diuturnidades 262 18,50
Abono para falhas 22.2 nimero 5 25,00
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Ajudas de custo:

Diaria completa 23.2 numero 13 80,00
Almogo/jantar 15.00
Alojamento 50:00

Subsidio de carnes:

Mensal 56.° 100,00
Semanal 25,00
Subsidio de panificagdo 58.2 5,00
Preparagdo de curso 552 15,00

Alimentac¢do completa -

Hotelaria 57.%, nimero 8 90,00

Braga, 8 de agosto de 2022.

Pela AEBRAGA - Associacao Empresarial de Braga:

Daniel Fernandes Vilaga, presidente da direg¢@o credenciado para o efeito.

Pela Associacao Comercial e Industrial de Vizela:

Mario José Azevedo Oliveira, presidente da direccdo credenciado para o efeito.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Famalicao:

Fernando Manuel Xavier Ferreira, presidente da dire¢ao credenciado para o efeito.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos ¢ do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:
Jodo Fernandez Cardoso de Albuquerque, presidente da direcao credenciado para o efeito.

Pela Associagdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto:

José Hernani Costa, presidente da direcdo credenciado para o efeito.

Pelo CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho:
Sonia Cristina Patrocinio Gongalo Ribeiro, presidente da direc¢do credenciada para o efeito.
Pelo CESP - Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Ana Paula Quintela Rodrigues, mandataria.

Depositado em 3 de fevereiro de 2023, a fl. 14 do livro n.° 13, com o n.° 28/2023, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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