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OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

O empregador deve assegurar aos trabalhadores
condicoes de seguranca e de saude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, aplicando as medidas
necessarias tendo em conta principios gerais de
prevencao.

Na aplicacao das medidas de prevencao, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente,
nos dominios da prevencao técnica, da formacao,
informacao e consulta dos trabalhadores e de servicos
adequados, internos ou externos a empresa.




OBRIGAGOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST
ORGANIZAGAO DOS SERVIGCOS DE SHST

O empregador deve organizar o servico de seguranca e saude
no trabalho de acordo com as seguintes modalidades:

Servico interno Servico comum

Servico externo

Atividades exercidas pelo empregador ou trabalhador designado




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Servico interno:

Modalidade obrigatdria para estabelecimento com mais de 400
trabalhadores

O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km
daquele que ocupa o maior n°© de trabalhadores e que, com
este, tenham pelo menos 400 trabalhadores

Estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que
desenvolvam atividade de risco elevado a que estejam
expostos, pelo menos, 30 trabalhadores

A ACT podera autorizar a dispensa de servico interno, desde
que nao haja risco elevado




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Servico Externo:

O empregador podera optar por estes servicos devendo
certificar-se que a empresa prestadora dos servigcos esta

autorizada pela ACT

(para mais informacoes consultar - (www.act.gov.pt)




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Servico Comum:

Pode ser adotado um servico comum instituido por acordo entre
varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades

gue nao se encontrem em relacao de grupo.




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Se o0 empregador optar pela modalidade de servico comum ou

de servico externo deve:

Designar-um representante, com formacao adequada
‘ para acompanhar-e coadjuvar-a execucao das atividades
de prevencao




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

Atividades exercidas pelo empregador ou trabalhador designado

Aplicada a estabelecimentos que empreguem no
‘ maximo 9 trabalhadores, sem desenvolverem
atividades de risco elevado

As atividades de seguranca no trabalho poderao ser exercidas
pelo empregador ou trabalhador designado, com formacao
adequada, desde que permanecam habitualmente no
estabelecimento.

As acoes de promocgao da vigilancia da saude podem ser
asseguradas pelas instituicoes e servicos integrados no Servico
Nacional de Saude.




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS

O empregador deve proceder a ]
Atraves do

identificacao dos perigos, a avaliacao ]
servigo de

:> seguranca e

saude no
trabalho

de riscos e sua integracao na
atividade da empresa, combatendo

0S riscos na origem, por forma a

eliminar ou reduzir a exposicao e

aumentar os niveis de protecdo.




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZACAO DE EXAMES DE SAUDE

O empregador deve promover a realizacao de exames de
salde adequados a comprovar e avaliar a aptidao dos

trabalhadores para o exercicio da atividade profissional




OBRIGAGOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZACAO DE EXAMES DE SAUDE

Exames de admiss3io —> Antes da admissao do trabalhador

™~

Ou nos 15 dias seguintes, se a
urgéncia da admissao o justificar

— Anuais - Para 0s menores e
trabalhadores de idade superior a
50 anos

[ JExames Periodicos

De dois em dois anos — Para os trabalhadores com idade
superior a 18 anos e inferior a 50 anos




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZAGAO DE EXAMES DE SAUDE

E : . Sempre que ocorram alteragoes
Xames ocasionais > substanciais nos componentes
l materiais de trabalho ou

Regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

REALIZAGAO DE EXAMES DE SAUDE

Os resultados devem ser registados em fichas de aptidao
preenchidas pelo médico do trabalho, que deverao ser

assinadas pelos trabalhadores e arquivadas




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

DISPENSA DE EXAME DE SAUDE DE ADMISSAO

(Alteragoes introduzidas na Lei n© 102/2009, de 10 de setembro, pela Lei n® 3/2014, de
28 de janeiro)

Nos casos em que se verifique uma transferéncia na
titularidade do contrato de trabalho por parte do empregador,
desde que se mantenham inalterados o local de trabalho e
oS componentes materiais do trabalho que possam ter
repercussao nociva na saude do trabalhador

Nos casos em que o trabalhador seja contratado, por um
periodo nao superior a 45 dias, para um trabalho idéntico,
esteja exposto aos mesmos riscos e nao seja conhecida
qualquer inaptiddao desde o ultimo exame médico efetuado nos
dois anos anteriores, devendo a ficha clinica ser do
conhecimento do médico do trabalho




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

IDENTIFICAGCAO DOS TRABALHADORES RESPONSAVEIS PELA
ESTRUTURA INTERNA

Em matéria de:
-Primeiros socorros;

-Combate a incéndios e

-Evacuacao de instalacoes

Seja qual for a modalidade do
servico adotada




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

CONSULTA DOS TRABALHADORES

O empregador deve consultar por escrito e
pelo menos uma vez por ano, 0s

representantes dos trabalhadores ou, na sua

falta, os proprios trabalhadores, sobre
diversas matérias de seguranca e saude no
trabalho




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

INFORMAGAO DOS TRABALHADORES

O empregador deve informar os
trabalhadores sobre os riscos existentes
no local de trabalho e medidas de

protecao adequadas e sempre que haja

introducao de novos equipamentos e

alteracao de procedimentos




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

INFORMAGCAO DOS TRABALHADORES

O empregador deve informar também
sobre as medidas a adotar em caso de
perigo grave e iminente, primeiros

socorros, combate a incéndios e

evacuacao de trabalhadores




OBRIGACOES DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SHST

FORMAGAO DOS TRABALHADORES

O empregador deve formar de forma
adequada o trabalhador em matéria
de seguranca e saude no trabalho
aquando da contratacao e sempre que
exista mudanca das condicoes de
trabalho




ALGUMAS DAS ALTERAGOES AO CODIGO DO TRABALHO

Alteracoes introduzidas pela Lei n® 73/2017, de 16 de agosto

E proibida a pratica de assédio

« Previsao expressa do direito a uma indemnizacao por danos
patrimoniais e nao patrimoniais, sempre que se verifique
uma situacao de assédio

« A pratica de assédio constitui contraordenacao muito grave

« O denunciante e as testemunhas nao podem ser
sancionadas disciplinarmente




ALGUMAS DAS ALTERAGCOES AO CODIGO DO TRABALHO

« Obrigatoriedade de adocao de um coédigo de boa conduta
para prevenir e combater o assedio no trabalho (empresa
com 7 ou mais trabalhadores)

» Enquadramento

> Ambito de aplicacdo

> Principios gerais (definicao de assédio)

» Comportamentos ilicitos

> Infragoes disciplinares, procedimentos e sancoes
» Protecao do denunciante e testemunhas




ALGUMAS DAS ALTERAGCOES AO CODIGO DO TRABALHO

« Obrigatoriedade de instauracao de procedimento disciplinar
sempre que o empregador tenha conhecimento de alegadas
situacoes de assédio no trabalho

« Responsabilidade do empregador pela reparacao dos danos
emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica
de assédio

« Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancao
aplicada para punir uma infracao, até 1 ano apos a
denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a
igualdade, nao discriminacao e assédio




ALGUMAS DAS ALTERAGCOES AO CODIGO DO TRABALHO

Constitui justa causa de resolucao do contrato pelo
trabalhador, os seguintes comportamentos do empregador:

« Ofensa a integridade fisica ou moral, honra ou dignidade do
trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area
laboral, praticada pelo empregador ou seu representante




T
Forma e conteudo do contrato de trabalho
a termo(artigos 139.9 e ss do CT)

- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita e deve conter as seguintes informacdes (artigo
141.2, do CT):

a) Identificacao, assinaturas e domicilio ou sede das

partes;

b) Categoria profissional e retribuicao;




T
Forma e conteudo do contrato de trabalho
a termo(artigos 139.9 e ss do CT)

c) Local de trabalho e periodo normal de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacao de termo estipulado e do respetivo motivo

justificativo;

f) Datas de celebracao do contrato e, caso seja a termo certo, da

respetiva cessacao




Forma e conteudo do contrato de trabalho
a termo(artigos 139.9 e ss do CT)

. Na falta da identificacao da data de inicio do trabalho,
considera-se que o contrato tem inicio na data da sula

celebracao.

. A indicacao do motivo justificativo do termo deve ser feita
com mencao dos expressa dos factos que o integram,
devendo estabelecer-se a relacao entre a justificacao invocada

e o termo estipulado .




ATIVIDADE DO TRABALHADOR (artigos
115.9 e ss do CT)

« Cabe as partes determinar por acordo a
atividade para que o trabalhador € contratado
(categoria profissional)

— Prevista em IRCT
— Prevista no regulamento interno da empresa




ATIVIDADE DO TRABALHADOR(artigos
115.9 e ss do CT)

« Cabe as partes determinar por acordo a
atividade para que o trabalhador € contratado

— Prevista em IRCT
— Prevista no regulamento interno da empresa




ATIVIDADE DO TRABALHADOR(artigos
115.9 e ss do CT)

« O trabalhador deve, em principio, exercer
funcoes correspondentes a atividade para que
se encontra contratado, devendo o)
empregador atribuir-lhe, no ambito da
referida  atividade, as funcoes mais
adequadas as suas aptidoes e qualificacao
profissional.




ATIVIDADE DO TRABALHADOR(artigos
115.9 e ss do CT)

- A atividade contratada compreende as
funcoes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas (as funcoes
compreendidas no mesmo grupo ou carreira
profissional), para as quais o trabalhador
tenha qualificacao adequada e que nao
impliguem desvalorizacao profissional.




ATIVIDADE DO TRABALHADOR(artigos
115.9 e ss do CT)

« A mudanca do trabalhador para categoria
inferior aquela para que se encontra
contratado pode ter lugar mediante acordo,
com fundamento em necessidade premente
da empresa ou do trabalhador, devendo ser
autorizada pelo servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area

laboral no caso de determinar diminuicao da
retribuicao.




ATIVIDADE DO TRABALHADOR

« O CT nada dispdoe em matéria de direito a
progressoes automaticas na carreira e de
vencimento de diuturnidades (prestacao de
natureza retributiva a que o trabalhador
tenha direito com fundamento na

$

antiguidade).

IRCT
Regulamento interno




TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.9 e ss do CT)

 Transmitem-se para o adquirente a Bosigéio do
empregador nos contratos de trabalho dos

respetivos trabalhadores, bem como a
responsabilidade solidaria pelo pagamento de
coima aplicada pela pratica de contraordenacao

¥

laboral.

Aplicavel a transmissdo, cessdao ou reversdo da
exploragao da empresa, estabelecimento ou unidade
economica, sendo solldarlamente responsavel, em
caso de cess3o ou reversao, gquem imediatamente
antes tenha exercido a exploragao.




T ——
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.° e ss do CT)

« Os trabalhadores transmitidos ao
adquirente mantém todos os direitos
contratuais e adquiridos,
nomeadamente retribuicao,
antiguidade, categoria profissional e
conteudo funcional e beneficios
sociais adquiridos.




T ——
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.° e ss do CT)

« O transmitente responde
solidariamente pelos créditos do
trabalhador emergentes dos contratos
de trabalho, da sua Vviolacao ou
cessacao, bem como pelos encargos
sociais correspondente, vencidos até a
data da transmissao, cessao ou
reversao, durante os dois anos
subsequentes a esta.




T ——
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.° e ss do CT)

« No caso de media ou grande empresa o0
transmitente deve informar o servico com
competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral do conteudo do
contrato entre o transmitente e o adquirente
(sem prejuizo do disposto nos artigos 412.0 e
413.9 do CT - Informacgoes confidenciais);

- Relativamente as micro e pequenas empresas
pode 0 servico com competéncia inspetiva do
ministerio responsavel pela area laboral pode
solicitar o conteudo do contrato




TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.° e ss do CT)

« O transmitente e o adquirente devem
informar  0sS representantes  dos
trabalhadores ou caso, nao existam, os
proprios trabalhadores, sobre:

— Data e motivos da transmissao ;

— Suas consequéncias juridicas, economicas
e sociais para os trabalhadores e medidas
projetadas em relacao a estes;

— Conteudo do contrato entre transmitente e
adquirente.




TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.° e ss do CT)

« A informacao deve ser prestada por
escrito, antes da transmissao, em

tempo util, pelo menos 10 dias antes
da consulta

$

Consultar os representantes dos respetivos
trabalhadores , antes da transmissao, com vista a
obtencao de um acordo sobre as medidas que
pretendem aplicar aos trabalhadores na sequéncia da
transmissao




T ——
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.° e ss do CT)

A pedido de cada uma das partes, o
servico com competéncia inspetiva
responsavel pela area laboral participa
nas negociagoes.




T ——
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO (art. 285.° e ss do CT)

« Direito de oposicao do trabalhador
(artigo 286.9 A)
« Causar-lhe prejuizo seério, nomeadamente
por:
— Manifesta falta de solvabilidade ou situacao
financeira dificil;

— Se a politica de organizacao do trabalho nao lhe
merecer confiancga.

O trabalhador mantém o vinculo ao transmitente




Férias ( artigos 237.9 e ss do CT)

O trabalhador tem direito , em cada ano civil, a
um periodo de férias retribuidas que se vence em
1 de janeiro;

« O periodo anual de férias tem duracao minima de
22 dias uteis (excecao cessacao do contrato no
ano civil subsequente ao da admissao e
suspensao do contrato de trabalho);

« No ano da admissao, o trabalhador tem direito a
dois dias uteis de férias por cada més de duracao
de contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar
apos seis meses completos de execucao de
contrato;




FERIAS ( artigos 237.° e ss do CT)

O periodo de féerias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador;

- Na falta de acordo, o empregador marca as ferias, que
nao podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador;

- Em pequena, media ou grande empresa, o empregador
sO pode marcar o periodo de ferias entre 1 de maio e 31
de outubro (IRCT admita época diferente);

« O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias uteis consecutlvos

« O empregador elabora o mapa de ferias até 15 de abril
de cada ano e mantéem-no afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.




FERIAS ( artigos 237.° e ss do CT)

- Efeitos da cessacao do contrato de

trabalho no direito a férias:

- Retribuicdo de férias e respetivo subsidio
correspondentes a férias vencidas e nao
gozadas;

- Retribuicao de férias e respetivo subsidio
correspondente aos proporcionais ao tempo de
servico prestado no ano da cessacao;




FERIAS ( artigos 237.° e ss do CT)

« Efeitos da cessacao do contrato de

trabalho no direito a férias:

« Caso o contrato de trabalho cesse no ano civil
subsequente ao da admissao ou cuja duracao nao
seja superior a 12 meses, o computo total das férias
ou da correspondente retribuicao a que o trabalhador
tenha direito nao pode exceder o proporcional ao
periodo anual de férias tendo em conta a duracao do
contrato;

- Cessando o contrato apos impedimento prolongado
do trabalhador, este tem direito a retribuicao e ao
subsidio de ferias correspondente ao tempo de
servico prestado antes do ano de inicio da suspensao.




SUBSIDIO DE NATAL (artigo 263.° do
CT)

e O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicao, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

* O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensao de contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.




T
FERIADOQOS ( artigos 234.9 e ss do CT)

- Sao considerados feriados obrigatorios os dias:
. 1 de janeiro;
. Sexta-feira santa;
. Domingo de Pascoa;
. 25 de abril;
. 1 de maio;
. Corpo de Deus;
. 10 de junho;
. 15 de agosto;
. 5 de outubro;
. 1 de novembro;
. 1,8 e 25 de dezembro.




FERIADOQOS ( artigos 234.9 e ss do CT)

Podem ser observados a titulo de feriado,
mediante IRCT ou contrato de trabalho, a terca
feira de carnaval e o feriado municipal da
localidade (feriados facultativos).




FERIADOS - Retribuicao (artigo 269.°
do CT)

* O trabalhador tem direito a retribuicao correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar
com trabalho suplementar.

* O trabalhador que presta trabalho normal em dia
feriado em empresa nao obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso
compensatorio com duracao de metade do numero de
horas prestadas ou a acréscimo de 50% da retribuicao
correspondente, cabendo a escolha ao empregador.




FORMACAO CONTINUA (artigos 131.0
e ss do CT)

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um
numero minimo de trinta e cinco horas de
formacao continua ou, sendo contratado a
termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas
proporcional .




FORMACAO CONTINUA (artigos 131.0
e ss do CT)

* O empregador deve assegurar, em cada ano,
formacao continua a pelo menos 10 % dos
trabalhadores da empresa a duracao do
contrato nesse ano.

* O crédito de horas para formacao que nao
seja utilizado cessa passados trés anos sobre a
sua constituicao.




QUESTOES

* 13. Regra especial de vencimento do direito a
férias nos casos de contratacao a termo (até 6
meses, 2 dias/més). Até quando se aplica?
Quando sao gozadas as férias vencidas?
Quando é que o trabalhador a termo passa a
gozar férias nos termos gerais dos demais
trabalhadores da empresa e em que termos?




QUESTOES

e 13.1. Exemplo pratico: um trabalhador ¢&
contratado a termo pelo prazo de 6 meses em
01/11/2016. O contrato renova-se duas vezes,
atingindo o seu termo em 30/04/2018 por
iniciativa do trabalhador que comunica a
empresa nao pretender nova renovacao.
Independentemente de ter ou nao gozado dias
de férias em 2017, que direitos relativos a férias é
que este trabalhador adquiriu ao longo dos 18
meses da relacao contratual?




QUESTOES

e 14. Quando sao pagos o0s subsidios em
duodécimos?

 15. O que esta a ser pago com os duodécimos de
férias, subsidio de férias e de Natal? O proprio
ano, 0 ano anterior?

e 16. Qual é a diferenca entre proporcionais de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que
Sa0 pagos na cessacao do contrato e os
duodécimos pagos durante o contrato? Que
efeitos tém os duodécimos pagos no calculo dos
direitos aguando da cessacao do contrato?




QUESTOES

e 17. Os feriados facultativos tém de ser dados aos
trabalhadores?

e 18. Se um trabalhador tem um impedimento
prolongado — baixa médica — que se inicia num
ano e termina em ano seguinte, como se
processam as férias? O que tem direito
relativamente ao ano de inicio do impedimento?
E no ano de regresso que direito a férias tera, em
termos de gozo e / ou pagamento?




————————————————————————————————————————————————
QUESTOES

* 19. Se um trabalhador tem um impedimento
prolongado — baixa médica — que se inicia
num ano e se mantém até a cessacao do
contrato de trabalho (ou seja, o contrato cessa
antes do impedimento terminar), que direitos
tem o trabalhador em termos de férias e
subsidio de férias?




QUESTOES

e 20. Se o trabalhador denunciar um contrato de
trabalho, quais sao os créditos laborais a quem
tem direito? (para além dos aspetos
anteriormente referidos relativamente a férias,
subsidio de férias e de Natal e sua articulacao
com 0S duodécimos, guando Pagos
mensalmente, eventual enfoque no especto do
crédito de horas de formacao profissional nao
ministrada e periodo que ¢é abrangido e
contabilizado para calculo desse crédito — ideia
de prescricao de créditos superiores a 3 anos)




L
QUESTOES

e 21. Se for declarada a licitude do
despedimento dum trabalhador, quais sao os
créditos laborais que o trabalhador tem
direito a receber? (idem)




Muito Obrigada!

Unidade Local de Braga
Largo Rossio da Sé
4704-506 Braga
ul.braga@act.gov.pt
Tel.: 253609560




